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1. Jogi hattér

A 17/2021. EMMI hatarozat szerint 2021. marcius 8. napjatol 2021. marcius 31.
napjaig az iskolakban a nevelés-oktatas tantermen kiviili, digitalis munkarendben
keriil megszervezésre.

A digitalis munkarend olyan médon keriil meghatarozésra, hogy annak keretében
e a tananyag kijelolése, a tanulasi folyamat ellendrzése és tamogatasa a
pedagdgusok és a tanuldk online vagy mas, személyes taldlkozast nem
igényl6 kapcsolataban torténik.
e atananyag tantermen kiviili, digitalis munkarend keretében torténo atadasa
alkalmas legyen a tanulo tanulmanyi kovetelményeinek teljesitésére.

e a tantermen kiviili, digitalis munkarend szerinti nevelés-oktatas
feladatellatasanak megszervezése, illetve ellendrzése a koznevelési
intézmény vezetdjének feladata.

1.1.Intézményi szabalyzatok kérdése

Ervényesek az intézményi alapdokumentumok, igy a pedagdgiai program, az
SZMSZ és az hazirend, és az azokban megfogalmazott elvarasok, jogok,
kotelességek, figyelembe véve az igazgatoi utasitassal tortént modositasokat, amit
az 1.2. pontban targyalunk.

1.2.Igazgatoi utasitasok

Mivel a gyorsan valtozo helyzetben igazgatdi utasitasokra van sziikség. Ezen
utasitdsok a tantestiilet szamdra létrehozott digitalis csoportban lesznek
kozzétéve, valamit az intézményi irattarban elhelyezve.

2. Munkavégzéssel kapcesolatos kérdések

A munkaszerzédések valtozatlanul érvényesek. Az OH éltal kiadott (1.)
Modszertani ajanlds ugy értelmezhetd, hogy a pedagogusok dolgozhatnak
otthonrdl, amennyiben rendelkeznek az oktatds-nevelést hatékonyan segitd
eszkozokkel.

A munkafeladatokat a munkaltatd jeloli ki. A sziikséges munkaeszkozoket a
munkaltaté biztositja. A munkaltaté mérlegeli, hogy a feladatok ellatasahoz
szilkséges-e¢ az intézményben vald benntartézkodds. A munkaltaté ennél a
dontésénél figyelembe veszi az aktudlis jarvanyligyi helyzetet és hatosagi
tajékoztatast.

A munkaéltaténak van arra lehet6sége (de nincs arra kotelezettsége!), hogy egyes
eszkdzoket a munkavallald otthoni rendelkezésére bocsasson.



Ugyanakkor a vezet6i feliigyelet megfelel6 létszamu biztositasa vagy indokolt
esetben a tanuldk eszkozhasznalataval osszefliggd feladatok sziikségessé tehetik
egyes pedagogusok intézményben valé helyszini munkavégzését. Ettol csak
akkor tud eltérni a munkaltato, ha erre vonatkozé hatdségi vagy kormanyzati
utasitast kap.

3. A munkafeladatok teljesitésének ellenorzése

3.1.A kormanyhatarozat értelmében ez az intézményvezetd feladata. A bizalmi
elv értékelése mellett a folyamatos monitoring visszajelzés azért kell, hogy
a vezeto vilagosan lathassa a soron kovetkezo teendoket.

3.2.A szaktanaroknak — eltéré utasitasig — adminisztralniuk kell a tanérakat. A
tananyag az, amit az adott tanorahoz kapcsoldddan a tanulok szdmara
elvégzeésre kijelolek.

3.3.A munkaltatonak van arra joga, hogy szakmai beszamolokat kérjen a
munkavallaloktol. A kollégak arrél adjanak szamot, hogy a beszdmoldasi
idoszakban sikeriilt-e minden tanuloval kapcsolatot tartani, sikeriilt-e a
tananyagot attervezni, mik a tapasztalatok, eredmények €s nehézségek.
Ennek formaja: irasos beszamolo.

3.3.1. Orajelentés leadasa: targy hetet kovetd hétfén éjfélig

3.4.A munkaltatonak joga van arra, hogy egy-egy munkavallalotol — akar napi
rendszerességgel, és akar kiilon indoklas nélkiil — irdsos beszamolét kérjen
az elvégzett munkarol. A beszamolo elkészitése a munkaido része.

4. A tanuloi munkavégzés megszervezése

4.1.A munkavégzés megszervezésénél figyelembe kell venni az internet
savszélességét, a szerverek leterheltségét, valamint az otthoni
eszkozellatottsagot: ha a sziild is otthoni munkavégzést vallal, €s tobb
gyermek egyszerre hasznalna a digitalis platformokat. Mindkét esetben
akadozhat vagy kevesebb lehet az online kontakt, mint amit a tanari
kreativitas hasznalni tudna.

4.2 Fontos figyelembe venni a gyermekek terheltségét és azt a tényt, hogy
onalldan (személyes jelenlét nélkiil) kell feldolgozniuk az tananyagot.
Ezért minden pedagogustol elvart a tananyag és a feladategységek
csokkentése.

43.A tananyagok kiildése ill. az online tanorak megtartdsa soran a
pedagogusnak tartania kell magat az intézményvezetd altal létrehozott
digitalis orarendhez. A kiadott 6rarend szerint sziikséges az online orat
tartani és azokban az idépontokban kell kiadni a feladatokat is.



Fokozott figyelmet kell forditani erre azért, hogy a tanuldk, sziilék részére
is kiadott digitalis 6rarend realis legyen, valamint a sziildk és didkok is
tamaszkodhassanak egy biztosan kiépitett és miikodd rendszerre.

Az oOraszamokat figyelembe véve az elvart online oOrdk széma és a
feladatmennyiség a kovetkezo:

Tantargy | Heti alkalmak Heti
heti a alkalmak az | Feladatmennyiség/alkalom
oraszama | feladatkiadasra | online 6rakra
*1-2 1 1 a feladatok megoldasanak
3-4 1 vagy 2 2 30 percbe bele kell férnie az
5 3 2 atlag tanuld szamara

* Heti 1 6ras tantargynal nem kotelezd az online ora, ha a pedagogustart, teheti
ezt kéthetes valtasban.

4.4.A feladatok Osszedllitdsanal a kozép szintet teljesitdé tanulok
munkatempojat kell alapul venni vagy differencialni kell a tanulok
képességeinek megfelelden.

4.5.A feladatok elkészitésére adott hataridé az adott 16.00 ora. Potlas
hatarideje nem lehet hétvége vagy linnepnap ill. tanitasi sziinet.

4.6.Az online orakat ill. a dolgozatokat minimum 24 o6raval az 6ra ill. dolgozat
eldtt jelezni kell a tanulok felé.

4.7.A tanari feladatiranyitasrol: a feladatok kijeloléséhez, a tananyag
ataddsdhoz az alsés évfolyamokon az osztalyfonokok altal 1étrehozott
Facebook ¢€s Messenger csoportok allnak rendelkezésre. FelsOs
évfolyamokon a Google Classroom és a Meet alkalmazasokat hasznaljak
a tanulok és pedagogusok.

A neveldtestiilet egyetértett ezeknek az egységes platformoknak a
hasznalataval, mivel a tanulok legtobbje hatranyos helyzeti, a sokféle és
bonyolult feliiletek hasznalata problémat jelenthet a csaladok szamara.
Mas platformok hasznalatara a didkok/sziilok nem kényszerithetok.
4.8.Fontos, hogy a tanuloktdl kapott visszajelzések alapjan a pedagdgus
folyamatosan kalibralja, hogy mennyi idot vesz igénybe a kiadott feladatok
elvégzése. Ennek tiikrében modosithatja a kiadott anyagmennyiséget.

4.9.A sziilok felé azt célszerli kommunikalni, hogy a pedagdgusok az 6rarend
szerinti orak idOkeretében az adott osztaly tanuldi szamaéra kizardlagos
modon allnak készen segiteni, az iskola altal megadott kommunikacios
csatornakon.



5. A tanulok feliigyelete és a tanulmanyi munka végzése

Az 6nkormanyzatok kérésére a Kormany 17/2021. rendeletet modositva, az alabbi
kozleményt tette: a sziilo, torvényes képviseld kérelmére az intézményvezetd
gondoskodik a gyermekek, tanulok napkdzbeni feliigyeletének megszervezésérol.
Amennyiben sziil6i jelzés ill. kérés érkezik ezzel kapcsolatban, az intézmény a
kovetkezd modon tudja biztositani:

1. csak az intézménnyel tanuléi jogviszonyban 4ll6 didkok szamara tudja
biztositani a feltételeket

2. optimalisan 5-7, a legmaximalisabban 10 tanulo lehet egy teremben

3. egész pontosan: a tanulok kozott, a tanulok €s a feliigyeld pedagdgus
kozott 1,5 m védotavolsagot kell biztositani

4. Lehetoség van arra, hogy olyan tanuld szamara, akinek a felligyelete
biztositott, de a megfeleld tanulési eszkdze hianyzik, az iskola eszkoézei koziil — a
megfelelo sziiloi felelosségvallalas esetén — az eszk6zt atmeneti jelleggel a tanuld
szamara biztositsa.

6. Az osztalyfonoki munka a digitalis oktatasban

6.1. F6 iranyelvként az osztalyfonokoknek szem elott kell tartaniuk, hogy a
lélekapolas a digitalis munkarendben (is) legalabb olyan fontos, mint a
tudasatadas, a tanulasi folyamat szervezése.

6.2. Az osztalyfonok és a tanulok kozotti kapesolattartds legyen folyamatos.
Toreked;jiink arra, hogy ismerjiik a tanuld helyzetét, esetleges problémait,
akadalyozottsagat.

6.3.A tanulo érezze azt, hogy az eltéré munkarendben is ¢l az osztalykozosség,
melyet az osztalytondk tart 6ssze és formal!

6.4.Az osztalyfonok a digitalis orarendben szereplo osztalyfondki orat koteles
online formaban megtartani!

7. A tanuloi kotelezettségek teljesitése: hianyzasok

A 17/2021. kormanyhatarozat szerint a tananyag tantermen kivili, digitalis
munkarend keretében t6rténo atadasanak alkalmas kell lennie a tanuld tanulmanyi
kovetelményeinek teljesitésére. A folyamatnak tehat eredményesnek kell lennie.
Itt az alabbiakat kell szem el6tt tartani:

7.1.A tanulok a nevelo-oktatd munkdban tantermen kiviili, digitalis
munkarendben vesznek részt, az iskolai hidnyzas igy nem értelmezheto.
Ha egy tanulé nem vesz részt a tantermen kiviili, digitalis munkarend
szerinti foglalkozason (online forma esetén nem jelentkezik be), akkor az



ahhoz a foglalkozashoz kapcsolodo feladatokat, az ott meghatérozott
tananyag megtanulasat potolni kell.

7.2. Abban az esetben, ha sem a tanuld sem a sziilé az adott héten nem
jelentkezik és az adott tantargybdl egy feladatot sem kiild vissza, a
tantargyra vonatkozo heti 6raszamat kell igazolatlan hidnyzasként kezelni.

7.3. Arra keérjlik a sziiléket, hogy ha a tanuld egészségi 4llapota nem teszi
lehet6vé, hogy a tanulasi folyamatban részt vegyen, akkor ennek kezdetét
€s végét jelezzék az iskoldnak, célszerlien az osztalyfondknek, vagy az
iskola 4ltal megnevezett pedagégusnak. Ebben az idészakban a tanuld
igazolt hidnyzonak tekintendd és igy is kell adminisztralni. Ennek a tanévi
kdvetelmények teljesitése szempontjabdl van jelentésége.

7.4. Felhivjuk a sziilék figyelmét, hogy a tanuldok szémara a szokdsos
iskolaidére kijel6lt tartozkodasi hely az otthon. Az 6rék idStartama alatt a
tanuloknak vagy online kell jelen lenniiik vagy a kiadott feladatok
megoldasaval kell foglalkozniuk.

Nyomatékosan kérjiik a sziiloket, hogy segitsék az otthoni tanuldsi rend
kialakitasat gyermekiik elomenetele érdekében!

8. A tanuldi kotelezettségek teljesitése: tanulasi eredmények

8.1.Mind a pedagogusoktol, mind a didkoktdl elvarhatd, hogy a tanulds
eredményessége lathatd legyen, ennek ellenérzése a kormanyhatirozat
értelmeben az intézményvezetd kotelezettsége.

8.2.Az eredményesség egyik feltétele a tanuld aktiv jelenléte és kapcsolata a
pedagogussal. Amennyiben sem a tanuld, sem a sziildje nem Iép
kapcsolatba az iskola valamely tandraval egy hetes idészak utan az
igazolatlan hidnyzasra vonatkozo szabélyok szerint értesiteni célszer(i a
helyi hatosagokat, hasznalni kell a gyermekvédelmi jelzérendszert.
Csaladlatogatasra az iskola pedagdgusanak a veszélyhelyzet idején nincs
modja.

8.3.A tanuloktdl folyamatos teljesitmény-visszajelzést kell varnunk. Ez azt
jelenti, hogy a feladatait elvégzi. Csak az a feladat tekinthetd elvégzettnek,
amelyik hataridore a megadott modon visszakiildésre keriilt a pedagogus
szamara. A pedagdgusok célszerlien a kisebb adatforgalmat igényld
megoldasokat részesitsék elonyben! Tegyiink kiilonbséget a fejlesztd
tipusu €s a méro jellegl feladatok kozott!

Kunmadaras, 2021. mércius 8.

Pruzsinszkyné Mako6 Margit .
igazgato




